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1. ความสำคัญของผลงานนวัตกรรม 
 1.1 เหตุผลท่ีเกิดจากแรงบันดาลใจ ความจำเป็น ปัญหาหรือความต้องการที่จะทำผลงานนวัตกรรม 
  คุณธรรม จริยธรรม คือธรรมพ้ืนฐานที่ควรมีและเกิดกับทุกคนในปัจจุบัน ที่สำคัญนั้นคือความ
รับผิดชอบ โดยความรับผิดชอบที่อยู่บนพ้ืนฐานความพอเพียงอย่างมีภูมิคุ้มกันที่ถูกต้องและเหมาะสม 
ความสำคัญของความรับผิดชอบนั้น ทำให้ผู้เรียนเป็นคนตั้งใจจริง รักหน้าที่การงานทั้งเป็นของส่วนตนและส่วนรวม 
เป็นการสร้างความมั่นใจให้แก่ตนเองและหมู่คณะตลอดถึงประเทศชาติ เป็นคุณสมบัติสำคัญของคนในชาติที่เจริญ
แล้ว เป็นคุณลักษณะที่จำเป็นในวิถีชีวิตในสังคมประชาธิปไตย เป็นการสร้างเสริมคุณลักษณะของความเป็นผู้นำที่ดี 
ตลอดจนทำให้สังคมและประเทศชาติมีความเป็นระเบียบเรียบร้อย หากนักเรียนรู้จักรับผิดชอบต่อตนเอง รู้จักสภาพ
สำคัญที่ตนเองเป็นอยู่ ตนมีหน้าที่ทำอะไร ต้องทำสิ่งนั้นให้สมบูรณ์ ด้วยความขยันหมั่นเพียรเต็มความสามารถ รู้จัก
คุ้มครองตน  รู้จักวิธีรักษาตน ป้องกันตนเองให้มีความปลอดภัยพ้นจากอันตรายต่างๆ รู้จักคุมความประพฤติของ
ตนเอง บังคับควบคุมจิตใจตนเองไม่ให้หลงใหลมัวเมาในอบายมุข ไม่ตกเป็นทาสของกิเลส ประพฤติตนอยู่ใน
ศีลธรรม รู้จักรักษาสุขภาพอนามัย หากไม่มีโรคภัยไข้เจ็บ จัดว่าเป็นลาภอันประเสริฐ  

ความรับผิดชอบและการมีวินัยคือภูมิคุ้มกันพื้นฐานในการดำรงชีวิตอย่างถูกต้อง 
และหมาะสม  ความสำคัญของความรับผิดชอบนั้น ทำให้ผู้เรียนเป็นคนตั้งใจจริง รักหน้าที่การงานทั้งเป็นของส่วน
ตนและส่วนรวม เป็นการสร้างความมั่นใจให้แก่ตนเองและหมู่คณะตลอดถึงประเทศชาติ เป็นคุณสมบัติสำคัญของ
คนในชาติที่เจริญแล้ว เป็นคุณลักษณะที่จำเป็นในวิถีชีวิตในสังคมประชาธิปไตย เป็นการสร้างเสริมคุณลักษณะของ
ความเป็นผู้นำที่ดี ตลอดจนทำให้สังคมและประเทศชาติมีความเป็นระเบียบเรียบร้อย หากนักเรียนรู้จักรับผิดชอบต่อ
ตนเอง คือ ตรงต่อเวลา ได้แก่ การตรงต่อเวลาที่กำหนดนัดหมาย เช่น การไปโรงเรียน การไปทำงาน การประชุม 
การนัดพบ ฯลฯ รู้จักหน้าที่ของตน ได้แก่ รู้จักสภาพสำคัญที่ตนเองเป็นอยู่ ตนมีหน้าที่ทำอะไร ต้องทำสิ่งนั้นให้
สมบูรณ์ ด้วยความขยันหมั่นเพียรเต็มความสามารถ เช่น นักเรียนต้องเรียนหนังสือ รู้จักคุ้มครองตน ได้แก่ รู้จักวิธี
รักษาตน ป้องกันตนเองให้มีความปลอดภัยพ้นจากอันตรายต่างๆ รู้จักคุมความประพฤติของตนเอง ได้แก่ การที่ตนมี
ความสามารถบังคับควบคุมจิตใจตนเองไม่ให้หลงใหลมัวเมาในอบายมุข ไม่ตกเป็นทาสของกิเลส ประพฤติตนอยู่ใน
ศีลธรรม รู้จักรักษาสุขภาพอนามัย หากไม่มีโรคภัยไข้เจ็บ จัดว่าเป็นลาภอันประเสริฐ ดังนั้น จึงรักษาร่างกายให้
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แข็งแรงอยู่เสมอ จะสามารถต้านทานโรคภัยไข้เจ็บได้ดีเพ่ือจะได้ใช้ความสามารถทำหน้าที่การงานให้ได้สมบูรณ์ เช่น 
ต้องระวังรักษาเสื้อผ้า อาหาร ที่อยู่ให้สะอาดปราศจากโรค เป็นต้น 
  

การจัดการเรียนรู้แบบใช้โครงงานเป็นฐาน (PBL) เป็นอีกหนึ่งกระบวนการในการจัดการ 
เรียนการสอนรูปแบบ Active Learning  ซึ่งจะเห็นได้ว่าการจัดการเรียนการสอนรูปแบบดังกล่าว เป็นการพัฒนา
สมรรถนะสำคัญของผู้เรียน 5 ด้าน ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน คือ 1. ความสามารถในการ
สื่อสาร ความสามารถในการรับและส่งสาร, การถ่ายทอดความคิด, การใช้ภาษาที่ถูกต้องเหมาะสม, การเจรจา
ต่อรอง, และการแลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสาร 2. ความสามารถในการคิด 
ความสามารถในการคิดวิเคราะห์, การคิดสังเคราะห์, การคิดอย่างสร้างสรรค์, การคิดอย่างมีวิจารณญาณ, และการ
คิดอย่างเป็นระบบ 3. ความสามารถในการแก้ปัญหา ความสามารถในการแก้ปัญหาและอุปสรรคต่างๆ ที่เผชิญได้
อย่างถูกต้องเหมาะสม, การเข้าใจความสัมพันธ์และการเปลี่ยนแปลงของเหตุการณ์ต่างๆ ในสังคม, การประยุกต์
ความรู้มาใช้ในการป้องกันและแก้ไขปัญหา 4. ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต: 
ความสามารถในการนำกระบวนการต่างๆ ไปใช้ในการดำเนินชีวิตประจำวัน, การเรียนรู้ด้วยตนเอง, การทำงาน, 
และการอยู่ร่วมกันในสังคม, การสร้างเสริมความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุคคล, การจัดการปัญหาและความขัดแย้ง
ต่างๆ อย่างเหมาะสม และ 5. ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี 
ความสามารถในการเลือกและใช้เทคโนโลยีด้านต่างๆ, การมีทักษะกระบวนการทางเทคโนโลยี, เพ่ือการพัฒนา
ตนเอง  ซ่ึงสมรรถนะทั้ง 5 ด้านนี้เป็นเป้าหมายในการพัฒนาผู้เรียนให้มีความพร้อมสำหรับการเรียนรู้ การทำงาน 
การใช้ชีวิต และการแก้ปัญหาสถานการณ์ต่างๆ ในชีวิตประจำวัน ซึ่งหากมีการบูรณาการคุณลักษณะอันพึงประสงค์
และคุณธรรมอัตลักษณ์ของโรงเรียนร่วมด้วยจักทำให้ผู้เรียนกลายเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ กล่าวคือ นักเรียนสามารถ
พัฒนาตนเองในทุกๆ ด้าน ทั้งร่างกาย จิตใจ สังคม และปัญญา เพื่อให้สามารถใช้ชีวิตได้อย่างมีความสุขและเป็น
ประโยชน์ต่อตนเองและผู้อ่ืน ตามนโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน “เรียนดี มีความสุข” 

จากความเป็นมาและความสำคัญของปัญหาดังกล่าว ข้าพเจ้าจึงสนใจศึกษาเพ่ือพัฒนา 
นวัตกรรมการจัดการเรียนการสอน เพ่ือสร้างพฤติกรรมเชิงบวกด้านความรับผิดชอบและความพอเพียง และ 
สร้างภูมิคุ้มกันและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมผู้เรียน ด้วยกระบวนการจัดการเรียนการสอนรูปแบบ 
โครงงานคุณธรรม โดยใช้ การพัฒนาผู้เรียนโดยใช้โครงงานคุณธรรมเป็นฐานด้วยรูปแบบ BASE Model  
 วินัยดี มีความรับผิดชอบ สำหรับนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2/1  โดยน้อมนำหลักคำสอนในพระพุทธศาสนา 
เรื่อง ไตรสิกขา ศีล สมาธิและปัญญา อิทธิบาท 4 หนทางสู่ความสำเร็จ เข้ากับกระบวนการเรียนการสอน ทำให้เกิด
ความสนใจต่อการเรียนกับผู้เรียน มีพฤติกรรมเชิงบวกในด้านความรับผิดชอบ ความซื่อสัตย์สุจริตทั้งต่อตนเองและ
ผู้อื่น โดยใช้กระบวนการจัดการเรียนการสอนรูปแบบโครงงานอย่างเป็นขั้นตอน ซึ่งนวัตกรรมดังกล่าว ประกอบด้วย
กระบวนการจัดการเรียนการสอนรูปแบบโครงงาน (Project based learning) และกิจกรรมการเสริมแรงเพ่ือ
กระตุ้นพฤติกรรมเชิงบวกของผู้เรียน เพ่ือพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมพื้นฐาน และคุณภาพผู้เรียน อีกท้ังนวัตกรรม
ดังกล่าวยังส่งผลให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์ เป็นคนดี คนเก่งและมีความสุข มีความ
พร้อมทั้งกาย ใจ สติปัญญา มีพัฒนาการที่ดีรอบด้าน และมีสุขภาวะที่ดีในทุกช่วงวัย 
  
 
 
 
 
 



1.2 แนวคิดหลักการสำคัญท่ีเกี่ยวข้องกับผลงานหรือนวัตกรรมสามารถอ้างถึงแนวคิดหลักการทฤษฎี
รูปแบบ วิธีการ ฯลฯ ที่นำมาใช้ในการออกแบบผลงานหรือนวัตกรรมได้ 
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1.2.1 วงจรคุณภาพของเดมมิ่ง (Deming Cycle) : PDCA  ก็คือขั้นตอนในการที่ทำให้งานเสร็จอย่างถูกต้อง มี
ประสิทธิภาพ และเชื่อถือวางใจได้ ซ่ึงเป็นเครื่องมือการบริหารงานอย่างต่อเนื่องในการติดตาม ปรับปรุงพัฒนาให้บรรลุตาม
เป้าหมาย โดยประกอบด้วย P (Plan) เป็นการวางแผนงานจากวัตถุประสงค์ และเป้าหมายที่ได้กำหนดขึ้น D (Do) เป็นการปฏิบัติ
ตามขั้นตอนในแผนงานที่ได้เขียนไว้อย่างเป็นระบบและมีความต่อเนื่อง C (Check) เป็นการตรวจสอบผลการดำเนินงานในแต่ละ
ขั้นตอนของแผนงานว่ามีปัญหาอะไรเกิดขึ้น จำเป็นต้องเปลี่ยนแปลงแก้ไขแผนงานในขั้นตอนใด A (Action) เป็นการปรับปรุงแก้ไข
ส่วนที่มีปัญหาซึ่งแบ่งขั้นตอนการทำงานออกเป็น 4 ขั้นตอน  

มีรายละเอียดแต่ละขั้นตอนดังนี้ 
ขั้นตอนที่ 1 การวางแผนก่อนการดำเนินงาน (Plan : P) เป็นการกำหนดเป้าหมาย/ วัตถุประสงค์ ในการดำเนินงาน

วิธีการและขั้นตอนที่จำเป็นเพื่อให้การดำเนินงานบรรลุเป้าหมาย/ วัตถุประสงค์ การตั้งเป้าหมายจากปัญหาหรือโอกาสต่างๆ  และ
สร้างแผนการทำงานหรือกระบวนการเพ่ือทำให้เป้าหมายนี้ประสบความสำเร็จ  

ขั้นตอนที่ 2 การลงมือปฏิบัติตามแผน (Do : D) การลงมือปฏิบัติตามงาน หลังจากจบจากการวางแผนแล้วเริ่มเข้าสู่
ขั้นตอนการปฏิบัติงานหรือดำเนินงานตามขั้นตอนต่างๆ  ที่วางไว้ และควรนำไปปฏิบัติเพ่ือมั่นใจว่ามีการปฏิบัติตามแผนที่วางเอาไว้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

ขั้นตอนที่ 3 การตรวจสอบผลการปฏิบัติงาน (Check : C) การตรวจสอบผลการปฏิบัติงาน เมื่อทำการตรวจสอบผลการ
ดำเนินงานตามแผน เพื่อให้สามารถเข้าใจปัญหาที่เกิดขึ้นและรีบดำเนินการแก้ไขจนเกิดกระบวนการหรือวิธีการดำเนินงานที่
สามารถกำหนดมาตรฐานได้ 

ขั้นตอนที่ 4 การปรับปรุงแก้ปัญหา (Action : A) การปฏิบัติตามผลการตรวจสอบ หรือแก้ไขปัญหา การปฏิบัติการใด  ๆ
ที่เหมาะสมตามผลลัพธ์ที่ได้จากขั้นตอนการตรวจสอบ หากผลลัพธ์ไม่เป็นไปตามเป้าหมายจะต้องทำการปรับปรุงแก้ไข แต่หากใน
กรณีท่ีผลลัพธ์เป็นไปตามเป้าหมายที่ตั้งไว้ให้จัดทำเป็นมาตรฐาน 

1.2.2 การจัดการเรียนการสอนรูปแบบโครงงาน (Project-based Learning หรือ PBL) คือ วิธีการ
สอนที่เน้นให้นักเรียนมีส่วนร่วมในการเรียนรู้ผ่านการทำโครงงานที่สอดคล้องกับความสนใจและประสบการณ์จริง
ของตนเอง โดยนักเรียนจะร่วมกันวางแผน ดำเนินงาน และนำเสนอผลงานของตนเอง ซึ่งจะช่วยส่งเสริมทักษะการ
เรียนรู้ การแก้ปัญหา และการทำงานร่วมกัน ในปัจจุบันที่มีการแข่งขันทางสังคมค่อนข้างสูง ทําให้ต้องมีการปรับตัว
และเพ่ิม ประสิทธิภาพในการทํางาน และเตรียมพร้อมรับกับการเปลี่ยนแปลงที่เกิดข้ึนอย่าง รวดเร็ว ใน

https://th.wikipedia.org/wiki/PDCA


สภาพแวดล้อมทางสังคมทางวัฒนธรรมที่หลากหลาย ตามกระแสกับการปรับเปลี่ยนทางสังคมท่ีเกิดข้ึนในศตวรรษท่ี 
21 ซึ่งเป็นยุคแห่งความเป็นโลกาภิวัตน์ (The Globalization) และยุคแห่งความรู้ที่ได้เกิดวิวัฒนาการความก้าวหน้า
ในทุกๆ มิติ เป็นไปอย่างรวดเร็วและรุนแรง ส่งผลต่อการทํางานและวิถีการดํารงชีพของสังคมอย่าง ทั่วถึง จึงเป็น
สิ่งจําเป็นและท้าทายในการเสริมสร้างองค์ความรู้ (Content Knowledge) ทักษะเฉพาะทาง (Specific Skills) 
ความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน (Expertise) และสมรรถนะของการรู้เท่าทัน (Literacy) ให้กับนักเรียนได้อย่างมี 
ประสิทธิภาพ (อัครเดช นีละโยธิน, 2559) ดังนั้น ครูจึงมีหน้าที่ในการหาวิธีการหรือมีการจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอน โดยสอดแทรกกลวิธีต่าง ๆ เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดความ กระตือรือร้น ความสนใจ เกิดการใฝ่เรียนรู้ในการเรียน และ
เกิดทักษะ และกระบวนการ ต่าง ๆ กับผู้เรียน เพื่อให้ผู้เรียนนําความรู้เหล่านั้นไปใช้ในการดําเนินชีวิตให้ได้มากท่ีสุด 
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐาน (Project Based Learning : PBL) จึงเป็นทางเลือกหนึ่งที่จะสอน
ให้ผู้เรียนเกิดทักษะกระบวนการเรียนรู้ต่าง ๆ ขึ้นโดย การจัด กิจกรรมการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐานนั้น เป็นการ
จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียน เป็นสําคัญ ช่วยพัฒนา ผู้เรียนทั้งทางด้านความรู้และทักษะโดยผ่านการทำงานที่
มีการ ค้นคว้าและการใช้ความรู้ในชีวิตจริง โดยมีตัวผลงานและ การแสดงออกถึงศักยภาพจาก การเรียนรู้รวมถึงการ
จัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐาน ยังเป็นการจัดการ เรียนรู้ในรูปแบบหนึ่งที่สามารถทําให้ผู้เรียนเกิด  
“ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21” (21st Learning Skills) ทักษะนักเรียนในศตวรรษท่ี 21 จะเกิดขึ้นได้จาก ครู
ต้องไม่สอน แต่ต้อง ออกแบบการจัดการเรียนรู้และอํานวยความสะดวก ในการเรียนรู้ให้ศิษย์ได้ เรียนรู้จากการเรียน
แบบลงมือทํา แล้วการเรียนรู้ก็จะเกิดจากภายในใจและสมองของตนเอง การเรียนรู้แบบนี้เรียกว่า การจัดการเรียนรู้
แบบโครงงานเป็นฐาน”  

(วิจารณ ์พานิช, 2555) ความหมาย การจัดการเรียนรู้แบบใช้โครงงานเป็นฐาน หมายถึง การจัดการเรียนรู้
ที่มีครู เป็นผู้กระตุ้นเพ่ือนําความสนใจที่เกิดจากตัวนักเรียนมาใช้ในการทํากิจกรรมค้นคว้าหา ความรู้ด้วยตัวนักเรียน
เอง นําไปสู่การเพ่ิมความรู้ที่ได้จากการลงมือปฏิบัติการฟังและ การสังเกตจากผู้เชี่ยวชาญ โดยนักเรียนมีการเรียนรู้
ผ่านกระบวนการทํางานเป็นกลุ่ม ที่ จะนํามาสู่การสรุปความรู้ใหม่ มีการเขียนกระบวนการจัดทําโครงงานและได้ผล
การจัด กิจกรรมเป็นผลงานแบบรูปธรรม (ดุษฎีโยเหลาและคณะ, 2557)  

พระครูสุธีจริยวัฒน์ (2560) ได้ให้ความหมาย การจัดการเรียนรู้แบบใช้ โครงงานเป็นฐานไว้ว่าการ 
เรียนรู้โดยการจัดประสบการณ์ในการปฏิบัติงานในโครงงาน หรือกิจกรรม โดยให้ผู้เรียนได้คิดวิเคราะห์แก้ปัญหา ลง
มือปฏิบัติวางแผนขั้นตอนการทํางาน ค้นหาความรู้ความจริงอย่างมีเหตุผล ได้ทําการทดลอง ได้พิสูจน์สิ่งต่าง ๆ ด้วย 
ตนเอง ฝึกการเป็นผู้นํา ผู้ตาม การทํางานเป็นทีม รวมถึงเกิดการพัฒนากระบวนการคิดโดยเฉพาะการคิดข้ันสูง และ
สามารถการประเมินตนเอง รวมถึงสรุปความรู้ที่ได้ข้อ ปรับปรุง โดยการนําเสนอ และมีครูเป็นผู้สร้างแรงบันดาลใจ 
เป็นแนะนําให้คําปรึกษา ตามความสนใจของผู้เรียน 

1.2.3 หลักการและหลักธรรมท่ีนำมาใช้ 
 ในหลวงรัชการที่ ๙ ทรงงานหนักเพื่อประชาชนของพระองค์มานานนับ 70 ปี ผู้คนต่างประจักษ์

ถึงพระอัจฉริยภาพของพระองค์ และมีความสำนึกในพระมหากรุณาธิคุณเป็นล้นพ้นอันหาที่สุดมิได้ หาก
ท่านใดต้องการปฏิบัติตามรอยเบื้องพระยุคลบาท ท่านสามารถนำหลักการทรงงานของพระองค์ไปปรับใช้
ให้เกิดประโยชน์ได ้

โดยขา้พเจ้าได้น้อมนำมาจำนวน 3 ข้อดังนี้ 
1. ทำงานอย่างมีความสุข 
          ทำงานต้องมีความสุขด้วย ถ้าเราทำอย่างไม่มีความสุข เราจะแพ้แต่ถ้าเรามี ความสุข เรา

จะชนะ สนุกกับการทำงานเพียงเท่านั้น ถือว่าเราชนะแล้ว หรือจะทำงานโดยคำนึงถึงความสุขที่เกิดจากการ
ได้ทำประโยชน์ให้กับผู้อื่นก็สามารถทำได้ 

 



2. แก้ปัญหาจากจุดเล็ก 
          เมื่อต้องแก้ปัญหา ควรมองปัญหาในภาพรวมก่อนเสมอ แต่เมื่อจะลงมือแก้ปัญหานั้น ควร

มองในสิ่งที่คนมักจะมองข้าม แล้วเริ่มแก้ปัญหาจากจุดเล็ก ๆ ก่อน เมื่อสำเร็จแล้วจึงค่อย ๆ ขยับขยายแก้ไป
เรื่อย ๆ ทีละจุด เราสามารถเอามาประยุกต์ใช้กับการทำงานได้โดย มองไปที่เป้าหมายใหญ่ของงานแต่ละชิ้น 
แล้วเริ่มลงมือทำจากจุดเล็ก ๆ ก่อน ค่อย ๆ ทำ ค่อย ๆ แก้ไปทีละจุด งานแต่ละชิ้นก็จะลุลวงไปได้ตาม
เป้าหมายที่วางไว้ 

3. ทำตามลำดับขั้น 
          เริ่มต้นจากการลงมือทำในสิ่งที่จำเป็นก่อน เมื่อสำเร็จแล้วก็เริ่มลงมือสิ่งที่จำเป็นลำดับต่อ 

ๆ ไป ด้วยความรอบคอบ และระมัดระวัง ถ้าทำตามนี้ได้ งานทุกสิ่งก็จะสำเร็จได้โดยง่าย 
4. ทำงานแบบองค์รวม 
          ใช้วิธีคิดเพื่อการทำงานโดย วิธีคิดอย่างองค์รวม คือ การมองสิ่งต่าง ๆ ที่เกิดอย่างเป็น

ระบบครบวงจร ทุกสิ่งทุกอย่างมีมิติเชื่อมต่อกัน มองสิ่งที่เกิดขึ้นและแนวทางแก้ไขอย่างเชื่อมโยง 
5. ศึกษาข้อมูลให้เป็นระบบ 
          เมื่อจะลงมือทำงานหรือวางเป้าหมายต่าง ๆ ในการทำงาน จะต้องศึกษาข้อมูลทั้งเอกสาร 

ข้อมูลตัวเลข การสอบถามพูดคุย หรือข้อมูลต่าง ๆ อย่างรอบด้าน ประกอบเข้าด้วยกัน และจะต้องศึกษา
ข้อมูลให้ลึกซึ้ง เพื่อนำข้อมูลเหล่านั้นไปใช้ประโยชน์ได้จริงอย่างถูกต้อง รวดเร็ว และตรงต ามความ
เป้าหมาย 

6. การมีส่วนร่วม 
          เปิดโอกาสให้ทุกฝ่ายแสดงความคิดเห็น เพราะความคิดเห็นเหล่านั้นมีประโยชน์มาก จะ

สามารถเก็บความคิดทั้งหลายนั้น มาประมวลเพื่อเป็นแนวทางในการทำงาน หรือแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ต่อไป
ได้อย่างด ี

7. ยึดประโยชน์ส่วนรวม 
          ในหลวงรัชการที่ ๙ ทรงระลึกถึงประโยชน์ของส่วนรวมเป็นสำคัญ ดังพระราชดำรัสตอน

หนึ่งว่า "...ใครต่อใครบอกว่า ขอให้เสียสละส่วนตัวเพื่อส่วนรวม อันนี้ฟังจนเบื่อ อาจรำคาญด้วยซ้ำว่า ใคร
ต่อใครมาก็บอกว่าขอให้คิดถึงประโยชน์ส่วนรวม อาจมานึกในใจว่า ให้ ๆ อยู่เรื่อยแล้วส่วนตัวจะได้อะไร 
ขอให้คิดว่าคนที่ให้เป็นเพื่อส่วนรวมนั้น มิได้ให้ส่วนรวมแต่อย่างเดียว เป็นการให้เพื่อตัวเองสามารถที่จะมี
ส่วนรวมที่จะอาศัยได้..." 

8. ประหยัด เรียบง่าย ทำให้ง่าย 
          ใช้หลักในการทำงานที่เรียบง่ายหรือทำให้ง่าย สามารถทำเองได้ ให้สอดคล้องกับสิ่งที่มีอยู่ 

โดยไม่ต้องลงทุนสูงหรือทำอะไรให้ยุ่งยาก ดังพระราชดำรัสตอนหนึ่งว่า  "...ให้ปลูกป่าโดยไม่ต้องปลูกโดย
ปล่อยให้ขึ้นเองตามธรรมชาติจะได้ประหยัดงบประมาณ..." 

หลักธรรมที่นำมาปรับใช้ในการดำเนินงาน 
 อิทธิบาท  4  เป็นหลักธรรมของพระพุทธศาสนาซึ่งถ้าหากปฏิบัติแล้วจะนำพาชีวิตประสบผลสำเร็จตาม

ปรารถนา  มีหลักธรรมย่อย  4  ประการ ดังนี้ 
                1.  ความพอใจ (ฉันทะ)  หมายถึง ความพอใจ รักใคร่ ในสิ่งที่คิดจะทำ หรือสิ่งที่กำลังทำอยู่ และ เป็น
ข้อปฏิบัติสำคัญที่สุดที่จะนำไปสู่ความสำเร็จได้ในที่สุด 
                2.  ความเพียร (วิริยะ)  หมายถึง  ความขยันหมั่นเพียร ด้วยความพยายามอย่างต่อเนื่อง จนกว่าจะ
ประสบผลสำเร็จ  ส่วนมากจะทำเพียงเหยาะแหยะ ขาดความทรหดอดทน  แล้วมานั่งบ่นด้วยความน้อยอกน้อยใจ
ภายหลังว่า  “ทำดีได้ดีมีที่ไหน  ทำชั่วได้ดีมีถมไป”  



                3.  ความตั้งใจ (จิตตะ)  หมายถึง  การเอาใจใส่ต่อหน้าที่การงาน อย่างกระตือรือร้น 
                4.  ความไตร่ตรอง (วิมังสา)  หมายถึง  การรู้จักใช้สติปัญญาพิจารณาใคร่ครวญให้ถ้วนถี่รอบคอบ  ถ้า
พบข้อบกพร่อง หรือพบปัญหา ก็จะได้ทบทวนแก้ไขได้ทันท่วงที 
 
2. จุดประสงค์และเป้าหมายของผลงานนวัตกรรม 
         2.1 จุดประสงค์ 
  2.1.1 เพ่ือปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมพื้นฐานด้านความรับผิดชอบ ซื่อสัตย์สุจริตและความ 

พอเพียงให้ผู้เรียนได้เกิดความตระหนักและมีพฤติกรรมที่ดีขึ้น 
  2.1.2 เพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียนทั้งทางด้านสมรรถนะผู้เรียนและคุณลักษณะอันพึง 

ประสงคใ์ห้แก่นักเรียนโดยใช้โครงงานคุณธรรมเป็นฐาน 
2.1.3 เพ่ือให้ผู้เรียนได้นำความรู้ไปปรับใช้และสร้างนวัตกรรมของตนเองที่เกิดจากการ 

เรียนรู้   
2.2  เป้าหมาย 
 เชิงปริมาณ 

  1. นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2/1 โรงเรียนชุมชนบ้านบางเสร่ ปีการศึกษา 2568 
ร้อยละ 80 มีคุณธรรม จริยธรรมพื้นฐานด้านความรับผิดชอบ ซื่อสัตย์สุจริตและ 
ความพอเพียง 

  2. นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2/1 โรงเรียนชุมชนบ้านบางเสร่ ปีการศึกษา 2568  
ร้อยละ 80 มีพัฒนาการด้านคุณภาพผู้เรียนทั้งทางด้านสมรรถนะผู้เรียนและคุณลักษณะอันพึง
ประสงคท์ี่ดีขึ้น 
3. นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1  และ 3 โรงเรียนชุมชนบ้านบางเสร่ ปีการศึกษา  
2568 ร้อยละ 80 นำความรู้ไปปรับใช้และสร้างนวัตกรรมของตนเองที่เกิดจากการเรียนรู้ได้ 

 เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2/1 มีคุณธรรม จริยธรรมพื้นฐานด้านความรับผิดชอบ ซื่อสัตย์
สุจริตและความพอเพียง 
2. นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2/1 โรงเรียนชุมชนบ้านบางเสร่ มีพัฒนาการด้านคุณภาพผู้เรียนทั้ง
ทางด้านสมรรถนะผู้เรียนและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ที่ดีขึ้น 
3. นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2/1 นำความรู้ไปปรับใช้และสร้างนวัตกรรมของตนเองที่เกิดจาก
การเรียนรู้ได้ 

3. จุดเด่นนวัตกรรม 

 นวัตกรรมสร้างสรรค์คนดี คือการบูรณาการคุณธรรมเข้ากับการเรียนรู้ในทุกมิติของนักเรียน ทั้งใน
ห้องเรียนและกิจกรรมนอกห้องเรียน โดยเน้นการปลูกฝังคุณธรรมผ่านการปฏิบัติจริง การสร้างจิตสำนึก และการมี
ส่วนร่วมของทุกภาคส่วน ทั้งครู ผู้บริหาร นักเรียน ผู้ปกครอง และชุมชน นวัตกรรมนี้ไม่ได้สอนคุณธรรมแบบแยก
ส่วน แต่จะสอดแทรกคุณธรรมต่างๆ เข้าไปในเนื้อหาและกิจกรรมการเรียนรู้ต่างๆ การเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติ 
นักเรียนได้เรียนรู้และพัฒนาคุณธรรมผ่านการลงมือปฏิบัติจริง การทำโครงงานคุณธรรม การทำกิจกรรมจิต
อาสา และการมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่างๆ การสร้างจิตสำนึก นวัตกรรมนี้มุ่งเน้นการสร้างจิตสำนึกท่ีดีงามให้กับ
นักเรียน โดยเน้นการปลูกฝังความรับผิดชอบ  และความมีวินัย โดยข้าพเจ้าคำนึงว่าการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม
ของนักเรียน ไม่ได้เป็นภาระของครูเท่านั้น แต่ยังต้องได้รับความร่วมมือจากผู้ปกครอง ชุมชน และหน่วยงานต่างๆ 



นวัตกรรม การพัฒนาผู้เรียนโดยใช้โครงงานคุณธรรมเป็นฐานด้วยรูปแบบ BASE Model วินัยดี มีความรับผิดชอบ นี้
มีการนำหลักการ PDCA (Plan-Do-Check-Act) มาใช้ในการพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินงานอย่าง
ต่อเนื่อง เพ่ือให้การพัฒนาคุณธรรมเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ยังมีการนำหลักการทรงงานของพระบาทสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัวรัชกาลที่ 9 มาเป็นแนวทางในการพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมของนักเรียน และมุ่งหวังว่านักเรียนมี
พฤติกรรมที่ดีขึ้น มีความรับผิดชอบมากขึ้น มีวินัย และสามารถนำคุณธรรมไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้.  
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 

 

 

 

 

 

 

นวัตกรรม การพัฒนาผู้เรียนโดยใช้โครงงานคุณธรรมเป็นฐานด้วยรูปแบบ BASE Model วินัยดี มีความรับผิดชอบ นี้
มีการนำหลักการ PDCA (Plan-Do-Check-Act) มาใช้ในการพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินงานอย่าง
ต่อเนื่อง เพ่ือให้การพัฒนาคุณธรรมเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ โดยมีจุดเด่นของนวัตกรรมดังนี้ 
 การพัฒนาผู้เรียนโดยใช้โครงงานคุณธรรมเป็นฐานด้วยรูปแบบ BASE Model วินัยดี มีความรับผิดชอบ 

B- Behavior ผู้เรียนและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องรู้ปัญหาของพฤติกรรมที่ต้องแก้ไข โดยใช้กระบวนการ 
ร่วมกันวิเคราะห์ พฤติกรรมรายบุคคลที่ส่งผลให้เกิดปัญหาพร้อมทั้ง สังเคราะห์ผลดังกล่าวเพ่ือค้นหาความดีที่ อยาก
ทำ ซึ่งอยู่ในกระบวนการและขั้นตอน P- Plan การวางแผนดำเนินงานและการแก้ปัญหา พร้อมทั้งระดมความคิด
แนวทางการดำเนินงานที่มีประสิทธิภาพมีความยั่งยืน   

A- Analysis วิเคราะห์สภาพปัญหา แนวทางการดำเนินงานการปรับพฤติกรรมอันไม่พึงประสงค์ของ
ผู้เรียน โดยใช้หลักธรรมอิทธิบาท 4 เป็นหลักธรรมพ้ืนฐานในการปฏิบัติงาน ด้วยรูปแบบโครงงานคุณธรรมอย่างเป็น
ขั้นตอน ดังนี้ 

ขั้นตอนที่ ๑ การตระหนักรู้และพิจารณาเลือกหัวเรื่องหรือประเด็นปัญหา การตระหนักรู้และพิจารณาเลือก
หัวเรื่องหรือประเด็นปัญหา เป็นการสำรวจและสังเกต สภาพปัญหาต่างๆ  

ขั้นตอนที่ ๒ การรวบรวมประมวลข้อมูลและองค์ความรู้ที่เก่ียวข้อง เป็นขั้นตอนของการระดมความคิด
วางแผนงานในเบื้องต้น โดยเริ่มจากการร่วมกันพิจารณาวิเคราะห์ สิ่งที่วิเคราะห์ได้ทำเป็นผังมโนทัศน์ 



 ขั้นตอนที่ ๓ การจัดทำร่างโครงงาน  
ขั้นตอนที่ ๔ การดำเนินการโครงงาน ขั้นตอนนี้เป็นการนำร่างโครงงานมาปฏิบัติจริงไปตามลำดับขั้นตอน

และวิธีการดำเนินงาน  
ขั้นตอนที่ ๕ การสรุปประเมินผลและเขียนรายงาน 
ขั้นตอนที่ ๖ การนำเสนอโครงงาน 
D- Do การลงมือปฏิบัติตามงาน หลังจากจบจากการวางแผนแล้วเริ่มเข้าสู่ขั้นตอนการปฏิบัติงานหรือดำเนินงานตาม

ขั้นตอนต่างๆ  ที่วางไว้ 
S- Self thinking ประสิทธิภาพและผลสำเร็จในการดำเนินงานและการแก้ปัญหานั่นคือความยั่งยืนของ

นักเรียนในการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม กระบวนการนี้คือกระบวนการย้ำ ซ้ำ ทวนให้เกิดความตระหนักรู้ และสามารถ
พัฒนาตนเอง ปรับพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ของตนเองได้อย่างถูกต้องและเหมาะสม ประยุกต์กระบวนการและ
ความรู้ที่ได้รับกับชีวิตประจำวันของตนเองได้ นั่นคือกระบวนการ C- Check การตรวจสอบผลการปฏิบัติงาน เมื่อทำการ
ตรวจสอบผลการดำเนินงานตามแผน เพื่อให้สามารถเข้าใจปัญหาที่เกิดขึ้นและรีบดำเนินการแก้ไขจนเกิดกระบวนการหรือวิธีการ
ดำเนินงานที่สามารถกำหนดมาตรฐานได้ 

E-Ethics การดำรงชีวิตด้วยคุณธรรมเป็นฐานรู้จักถูกผิด ตามกระบวนการการเรียนรู้แบบ PBL (Project Based Learning) 
เป็นความยั่งยืนในการจัดการเรียนการสอน กล่าวคือผู้เรียนรู้ปัญหา หาแนวทางแก้ไข ดำเนินงานจนประสบความสำเร็จ และยัง
สามารถนำคุณธรรมดังกล่าวไปปรับใช้ได้ในสถานการณ์จริง  A- action การปฏิบัติตามผลการตรวจสอบ หรือแก้ไขปัญหา การ
ปฏิบัติการใด  ๆที่เหมาะสมตามผลลัพธ์ที่ได้จากขั้นตอนการตรวจสอบ หากผลลัพธ์ไม่เป็นไปตามเป้าหมายจะต้องทำการปรับปรุง
แก้ไข แต่หากในกรณีท่ีผลลัพธ์เป็นไปตามเป้าหมายที่ตั้งไว้ให้จัดทำเป็นมาตรฐาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



4. กระบวนผลิตผลงาน หรือขั้นตอนการดำเนินงาน 
 4.1 การออกแบบผลงาน/ นวัตกรรม 

ลำดับขั้นตอนการพัฒนา Flow chart (แผนภูมิ)  
การพัฒนาผู้เรียนโดยใช้โครงงานคุณธรรมเป็นฐานด้วยรูปแบบ BASE Model วินัยดี มีความรับผิดชอบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

การพัฒนาผู้เรียนโดยใช้โครงงานคุณธรรมเป็นฐานด้วย
รูปแบบ BASE Model วินัยดี มีความรับผิดชอบ 

สำรวจปญัหาดา้นคุณธรรมในห้องเรียน วิเคราะหป์ญัหา
และความต้องการในการพัฒนา  

ผลิตนวัตกรรมการจัดการเรียนการสอนเพ่ือแก้ปัญหา 

ประเมินผลการดำเนินงาน 

ดำเนินงานตามรูปแบบการใช้นวัตกรรม 

พัฒนารูปแบบการพัฒนาและปรับปรุงจนเกิดประสิทธิภาพประสิทธิภาพ 

การสรุปและรายงานผลการดำเนินงาน 

ดำเนินการใช้นวัตกรรม ไม่สำเร็จ 

สำเรจ็ 

P 

D 

C

A



 4.2 การดำเนินงานตามกิจกรรม 
การพัฒนาผู้เรียนโดยใช้โครงงานคุณธรรมเป็นฐานด้วยรูปแบบ BASE Model วินัยดี มีความรับผิดชอบ นี้มี

การนำหลักการ PDCA (Plan-Do-Check-Act) มาใช้ในการพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้
การพัฒนาคุณธรรมเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ มุ่งหวังว่านักเรียนมีพฤติกรรมที่ดีขึ้น มีความรับผิดชอบมากขึ้น มี
วินัย และสามารถนำคุณธรรมไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันดังนี้  

B: Behavior 
B- Behavior ผู้เรียนและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องรู้ปัญหาของพฤติกรรมที่ต้องแก้ไข โดยใช้กระบวนการ 
ร่วมกันวิเคราะห์ พฤติกรรมรายบุคคลที่ส่งผลให้เกิดปัญหาพร้อมทั้ง สังเคราะห์ผลดังกล่าว 

เพ่ือคน้หาความดีที่ อยากทำ  
ที ่ กิจกรรม วันที่จัดกิจกรรม สถานที่ 
1. กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้วย

กระบวนการ PLC ระดับห้องเรียน  
ครั้งที่ 1  
วันที่ 21 มิถุนายน 2567 
 
ครั้งที่ 2  
วันที่ 22 พฤศจิกายน 2567  
 
 

อาคารมัธยม 
โรงเรียนชุมชนบ้านบางเสร่ 

 
อาคารจันทนี 

โรงเรียนชุมชนบ้านบางเสร่ 

 
การขับเคลื่อนกิจกรรมด้วยกระบวนการวงจรคุณภาพ PDCA 

วงจรคุณภาพ PDCA การดำเนินกิจกรรม 
P: การวางแผน 1. ประชุมนักเรียนและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องชี้แจงวางแผนการดำเนินงานการประชุม 

พร้อมสรุปปัญหาที่อยากแก้ ความดีท่ีอยากทำ 
D: การปฏิบัติ ดำเนินการประชุม และดำเนินกิจกรรมประสานความร่วมมือกับผู้มสี่วนเกี่ยวข้องใน

การดำเนินการตามแผนงาน 
C: การตรวจสอบ 1. กำกับ ติดตาม ตรวจสอบ การดำเนินงานของคณะทำงานทุกฝ่ายในแต่ละ

ขั้นตอนและประเมินปัญหาที่เกิดข้ึน 
2. เก็บและรวบรวมข้อมูลเพื่อใช้ประโยชน์ในการพัฒนาคุณภาพของการดำเนินงาน
และการจัดกิจกรรม 

A: การปรับใช้ หากพบปัญหาหรือข้อบกพร่องในการดำเนินงานให้ทำการปรับปรุงแก้ไขส่วนที่มี
ปัญหา เข้าสู่กระบวนวางแผนในการปรับปรุงแก้ไขในการดำเนินงานต่อไป 

 
 
 
 



A: Analysis 
A- Analysis วิเคราะห์สภาพปัญหา แนวทางการดำเนินงานการปรับพฤติกรรมอันไม่พึงประสงค์ของ
ผู้เรียน โดยใช้หลักธรรม อิทธิบาท 4 เป็นหลักธรรมพ้ืนฐานในการปฏิบัติงาน ด้วยรูปแบบโครงงาน

คุณธรรมอย่างเป็นขั้นตอน 
ที ่ กิจกรรม วันที่จัดกิจกรรม สถานที่ 
1. โครงงานคุณธรรมในชั้นเรียน 

“โครงงานที่ 1 ลดปริมาณ 
เสริมสร้างมูลค่า แปลงร่างให้น่า
ใช้” 
 

เดือนมิถุนายน -เดอืนตุลาคม 
2567  
 

โรงเรียนชุมชนบ้านบางเสร่ 
 
 

2. โครงงานคุณธรรมในชั้นเรียน 
“โครงงานที่ 2 เกมล่าท้าทำดี  
มีวินัย ใส่ใจรับผิดชอบ” 
 

เดือนกรกฎาคม 2567 -เดอืน
มกราคม 2568  
 

โรงเรียนชุมชนบ้านบางเสร่ 
 
 

 
การขับเคลื่อนกิจกรรมด้วยกระบวนการวงจรคุณภาพ PDCA 

วงจรคุณภาพ PDCA การดำเนินกิจกรรม 
P: การวางแผน 1. ประชุมนักเรียนและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องชี้แจงวางแผนการดำเนินงานการประชุม 

พร้อมสรุปปัญหาที่อยากแก้ ความดีท่ีอยากทำ 
D: การปฏิบัติ ดำเนินการประชุม และดำเนินกิจกรรมประสานความร่วมมือกับผู้มสี่วน

เกี่ยวข้องในการดำเนินการตามแผนงาน โดยใช้รูปแบบโครงงานในการจัดทำ
นวัตกรรมกาแก้ปัญหาดังนี้ 

ขั้นตอนที่ ๑ การตระหนักรู้และพิจารณาเลือกหัวเรื่องหรือประเด็นปัญหา 
การตระหนักรู้และพิจารณาเลือกหัวเรื่องหรือประเด็นปัญหา เป็นการสำรวจและ
สังเกต สภาพปัญหาต่างๆ  

ขั้นตอนที่ ๒ การรวบรวมประมวลข้อมูลและองค์ความรู้ที่เก่ียวข้อง เป็น
ขั้นตอนของการระดมความคิดวางแผนงานในเบื้องต้น โดยเริ่มจากการร่วมกัน
พิจารณาวิเคราะห์ สิ่งที่วิเคราะห์ได้ทำเป็นผังมโนทัศน์ 
 ขั้นตอนที่ ๓ การจัดทำร่างโครงงาน  

ขั้นตอนที่ ๔ การดำเนินการโครงงาน ขั้นตอนนี้เป็นการนำร่างโครงงานมา
ปฏิบัติจริงไปตามลำดับขั้นตอนและวิธีการดำเนินงาน  

ขั้นตอนที่ ๕ การสรุปประเมินผลและเขียนรายงาน 
ขั้นตอนที่ ๖ การนำเสนอโครงงาน 

C: การตรวจสอบ 1. กำกับ ติดตาม ตรวจสอบ การดำเนินงานของคณะทำงานทุกฝ่ายในแต่ละ
ขั้นตอนและประเมินปัญหาที่เกิดข้ึน 



วงจรคุณภาพ PDCA การดำเนินกิจกรรม 
2. เก็บและรวบรวมข้อมูลเพื่อใช้ประโยชน์ในการพัฒนาคุณภาพของการดำเนินงาน
และการจัดกิจกรรม 

A: การปรับใช้ หากพบปัญหาหรือข้อบกพร่องในการดำเนินงานให้ทำการปรับปรุงแก้ไขส่วนที่มี
ปัญหา เข้าสู่กระบวนวางแผนในการปรับปรุงแก้ไขในการดำเนินงานต่อไป 

 
S: Self -Thinking 

S- Self thinking ประสิทธิภาพและผลสำเร็จในการดำเนินงานและการแก้ปัญหานั่นคือความยั่งยืนของ
นักเรียนในการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม กระบวนการนี้คือกระบวนการย้ำ ซ้ำ ทวนให้เกิดความตระหนักรู้ 

และสามารถพัฒนาตนเอง ปรับพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ของตนเองได้อย่างถูกต้องและเหมาะสม 
ประยุกต์กระบวนการและความรู้ที่ได้รับกับชีวิตประจำวันของตนเองได้  

ที ่ กิจกรรม วันที่จัดกิจกรรม สถานที่ 
1. Homeroom 

 
เดือน สิงหาคม 2567 -เดอืน
กุมภาพันธ์ 2568  
 

โรงเรียนชุมชนบ้านบางเสร่ 
 
 

 
การขับเคลื่อนกิจกรรมด้วยกระบวนการวงจรคุณภาพ PDCA 

วงจรคุณภาพ PDCA การดำเนินกิจกรรม 
P: การวางแผน 1. ประชุมนักเรียนและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องชี้แจงวางแผนการดำเนินงานการประชุม 

พร้อมสรุปปัญหาและข้อแก้ไขในการใช้นวัตกรรมจากโครงงานคุณธรรมในชั้นเรียน 
โครงงานคุณธรรมในชั้นเรียนว่าผลการดำเนินงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์ 
“โครงงานที่ 1 ลดปริมาณ เสริมสร้างมูลค่า แปลงร่างให้น่าใช้” 
“โครงงานที่ 2 เกมล่าท้าทำดี มีวินัย ใส่ใจรับผิดชอบ” 
 

D: การปฏิบัติ นิเทศติดตามการดำเนินงานและปรับปรุงกระบวนการดำเนินงานเพื่อตรวจสอบกร
เปลี่ยนแปลงของพฤติกรรมผู้เรียนตามวัตถุประสงค์ 
“โครงงานที่ 1 ลดปริมาณ เสริมสร้างมูลค่า แปลงร่างให้น่าใช้” 
วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือแก้ไขปัญหาขยะที่มีปริมาณมากเกินไปในแต่ละวัน 
2. เพ่ือปลูกฝังให้นักเรียนมีความพอเพียง รู้จักคุณค่าและสามารถเพ่ิมมูลค่า

ของขยะโดยนำกลับมาสร้างชิ้นงานหรือผลิตภัณฑ์ได้ 
3. เพ่ือปลูกทักษะการทำงาน และสามารถนำความรู้มาสร้างอาชีพของตนเอง

ได้ 
“โครงงานที่ 2 เกมล่าท้าทำดี มีวินัย ใส่ใจรับผิดชอบ” 

1. วัตถุประสงค์ของโครงงาน 



วงจรคุณภาพ PDCA การดำเนินกิจกรรม 
2.1   เพ่ือให้ผู้เรียนทำความสะอาดเขตพ้ืนที่ที่ตนรับผิดชอบของตนเองอย่างมี

ประสิทธิภาพ 
2.2   เพ่ือให้ผู้เรียนมีวินัยในตนเอง รักษาเวลา และปฏิบัติหน้าที่ที่ตนรับผิดชอบได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ 
2.3   เพ่ือให้นักเรียนเกิดความตระหนัก และกตัญญูต่อสถานศึกษาในการดูแลเขตพ้ืนที่

รับผิดชอบของตนเอง 
C: การตรวจสอบ 1. กำกับ ติดตาม ตรวจสอบ การดำเนินงานของคณะทำงานทุกฝ่ายในแต่ละ

ขั้นตอนและประเมินปัญหาที่เกิดข้ึน 
2. เก็บและรวบรวมข้อมูลเพื่อใช้ประโยชน์ในการพัฒนาคุณภาพของการดำเนินงาน
และการจัดกิจกรรม 

A: การปรับใช้ หากพบปัญหาหรือข้อบกพร่องในการดำเนินงานให้ทำการปรับปรุงแก้ไขส่วนที่มี
ปัญหา เข้าสู่กระบวนวางแผนในการปรับปรุงแก้ไขในการดำเนินงานต่อไป 

 
 

E: Ethics 
E-Ethics การดำรงชีวิตด้วยคุณธรรมเป็นฐานรู้จักถูกผิด ตามกระบวนการการเรียนรู้แบบ PBL (Project Based 

Learning) เป็นความยั่งยืนในการจัดการเรียนการสอน กล่าวคือผู้เรียนรู้ปัญหา หาแนวทางแก้ไข ดำเนินงานจนประสบ
ความสำเร็จ และยังสามารถนำคุณธรรมดังกล่าวไปปรับใช้ได้ในสถานการณ์จริง   

ที ่ กิจกรรม วันที่จัดกิจกรรม สถานที่ 
1. การเผยแพร่และส่งเข้าแข่งขันเพ่ือ

ความยั่งยืน 
 

เดอืนกุมภาพันธ์ 2568  
 

โรงเรียนชุมชนบ้านบางเสร่ 
 
 

 
การขับเคลื่อนกิจกรรมด้วยกระบวนการวงจรคุณภาพ PDCA 

วงจรคุณภาพ PDCA การดำเนินกิจกรรม 
P: การวางแผน 1. ประชุมนักเรียนและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องชี้แจงวางแผนการดำเนินงานการประชุม 

ในการเผยแพร่ นำเสนอผลงานนวัตกรรมที่เกิดจากโครงงาน และส่งเข้าแข่งขันใน
ระดับต่อไป 

D: การปฏิบัติ 1. เผยแพร่กิจกรรมการดำเนินงานตามโครงงานผ่านช่องทางออนไลน์และ 
คณะศึกษาดูงานแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
2. นำผลงานเข้าร่วมแข่งขันในระดับโรงเรียนและระดับประเทศ 

C: การตรวจสอบ 1. กำกับ ติดตาม ตรวจสอบ การดำเนินงานของคณะทำงานทุกฝ่ายในแต่ละ
ขั้นตอนและประเมินปัญหาที่เกิดข้ึน 



วงจรคุณภาพ PDCA การดำเนินกิจกรรม 
2. เก็บและรวบรวมข้อมูลเพื่อใช้ประโยชน์ในการพัฒนาคุณภาพของการดำเนินงาน
และการจัดกิจกรรม 

A: การปรับใช้ หากพบปัญหาหรือข้อบกพร่องในการดำเนินงานให้ทำการปรับปรุงแก้ไขส่วนที่มี
ปัญหา เข้าสู่กระบวนวางแผนในการปรับปรุงแก้ไขในการดำเนินงานต่อไป 

 
 4.3 ประสิทธิภาพของการดำเนินงาน 
 4.3.1 โครงงานคุณธรรมในชั้นเรียนเรื่อง การลดปริมาณ เสริมสร้างมูลค่า แปลงร่างให้น่าใช้ 

วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือแก้ไขปัญหาขยะที่มีปริมาณมากเกินไปในแต่ละวัน 
2. เพ่ือปลูกฝังให้นักเรียนมีความพอเพียง รู้จักคุณค่าและสามารถเพ่ิมมูลค่าของขยะโดยนำกลับมา
สร้างชิ้นงานหรือผลิตภัณฑ์ได้ 
3. เพ่ือปลูกทักษะการทำงาน และสามารถนำความรู้มาสร้างอาชีพของตนเองได้ 

วิธีการดำเนินงาน 
1. ประชุมวางแผนปรึกษาหารือเพ่ือแก้ปัญหาจากการที่ได้สำรวจ เพ่ือร่วมกันวิเคราะห์หาทาง

แก้ไข 
2. รวบรวมข้อมูลและแนวทางทางการแก้ไขปัญหา 
3. ดำเนินการตามขั้นตอนโดยเริ่มจากการสำรวจปริมาณขยะในแต่ละวันจากการแยกขยะที่ถูกวิธี 

จากนั้นบันทึกข้อมูลลงในแบบบันทึกเพ่ือทำการวิเคราะห์เปรียบเทียบปริมาณขยะแต่ละ
ประเภทเพื่อหาแนวทางการแก้ไขปัญหาปริมาณขยะที่มากเกินไป พบว่าเมื่อสรุปข้อมูลแล้ว
ปริมาณขยะที่มีจำนวนมากคือ  

- ขวดน้ำดื่ม 
- หลอดน้ำ 
- กระดาษสมุด 

4. ประชุมปรึกษาหารือเพ่ือหาแนวทางการแก้ไขปัญหาจากข้อมูลดังกล่าว และดำเนินงานตาม
แผนที่ได้วางไว้ โดยสร้างชิ้นที่ลดขยะและสร้างมูลค่าออกมาเป็น 2 ประเภทคือ 

4.1 เพ่ิมคุณค่ามีราคา 
- ดอกไม้ประดิษฐ์จากหลอดดูดน้ำ   
- แจกัน กรอบรูปจากกระดาษ  
- กล่องใส่ของใช้จากฝาขวดน้ำ  
4.2 ถังขยะแยกประเภทลดค่าใช้จ่ายจากขวดน้ำดื่ม 

5. นักเรียนแกนนำดำเนินงานตามแผนงาน สร้างสรรค์ชิ้นงาน พร้อมทั้งบันทึกข้อมูลสถิติหลังจาก
ได้มีการแก้ไขปัญหาด้วยวิธีดังกล่าวเป็นระยะ มีการสังเกตพฤติกรรมนักเรียนอย่างต่อเนื่อง 
ถ่ายทอดความรู้ที่ได้เพ่ือต่อยอดทักษะการทำงาน โดยการเปิดคลีนิคขยะถ่ายทอดความรู้และ
การสร้างชิ้นงานให้กับนักเรียนในโรงเรียนเพ่ิมเติม ในช่วงเวลาพักกลางวัน มีการติดตามและ
ประเมินการทำงานของนักเรียนในแต่ละชั้นเรียน  

6. ประเมินและสรุปผลการดำเนินงาน ตลอดจนวางแผนการพัฒนางานต่อไป 
 



ผลที่เกิดขึ้น 
นักเรียนโรงเรียนชุมชนบ้านบางเสร่จำนวน 609 คน คิดเป็นร้อยละ 78.99  ปรับเปลี่ยน

พฤติกรรมในการทิ้งขยะให้ลงถัง ถูกที่และถูกต้อง มีความซื่อสัตย์ไม่ขาดจิตสำนึกในการทิ้งขยะ มีความเอา
ใจใส่รับผิดชอบต่อตนเองและผู้อื่น มุ่งมั่นช่วยกันดูแลรักษาความสะอาด สภาพแวดล้อมของโรงเรียน นำ
ความรู้ที่ได้รับจากแกนนำนักเรียนโครงงาน บางเสร่พิทักษ์ รักษ์สะอาด ในการคัดแยกขยะมาปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมของตนเอง รู้จักการคัดแยกขยะได้อย่างถูกต้อง นำมาความรู้ที่ได้รับเผยแพร่และปรับใช้ใน
ครอบครัวและชุมชน รู้จักการลดปริมาณขยะและนำกลับมาใช้ใหม่ (Reuse) นำมาดัดแปลงเป็นนวัตกรรม
ใหมเ่พ่ือลดภาระค่าใช้จ่าย (Recycle) นักเรยีนรู้จักช่วยกันรักษาความสะอาดของสถานที่พักอาศัย ชุมชน
บริเวณใกล้เคียง นักเรียนในโรงเรียนมีระเบียบวินัย ซื่อสัตย์ต่อตนเองและผู้อ่ืน มีความรับผิดชอบต่อสังคม 
ตลอดจนมีความเข้าใจและนำมาความรู้ที่ได้รับมาปรับใช้ในการดำรงชีวิตอยู่บนพ้ืนฐานของความพอเพียง 

5. ผังมโนทัศน์โครงงานคุณธรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 4.3.2 การดำเนินงานโครงงานคุณธรรมเรื่อง เกมล่าท้าทำดี มีวินัย ใส่ใจรับผิดชอบ 
 มีกิจกรรมโดดเด่นคือ 

กิจกรรมเกมท้าทำดีที่ 1 รู้ตัว รู้ทัน ช่วยกันแก้ไข โดยกิจกรรมนี้จะมีสถาบัน “บวร” เข้ามามีส่วนร่วมคือ 
พระสงฆ์ ผู้บริหาร ครู ผู้ปกครองและนักเรียนแกนนำ คอยให้ความรู้ ให้คำปรึกษาเกี่ยวกับความหมายและความสำคัญของ
ความรับผิดชอบ ข้อดีและข้อเสียของการมีวินัยทั้งต่อตนเองและผู้อ่ืน ผลกระทบที่เกิดจากการขาดความรับผิดชอบและไม่
มีวินัยในการปฏิบัติหน้าที่ที่ตนได้รับมอบหมาย อีกท้ังการให้หลักธรรมคำสอน เพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบัติและเป็น
เครื่องยึดเหนี่ยวจิตใจในการทำความดีและปฏิบัติตนในชีวิตประจำวัน ให้แก่นักเรียนกลุ่มเสี่ยงชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2/1 ทั้ง 
12 คน กิจกรรมนี้นักเรียนจะได้สำรวจตนเองเรื่องความรับผิดชอบและการวินัย แล้วสรปุข้อมูลเพ่ือให้นักเรียนได้รู้จัก
ตนเอง รู้จักปัญหา ช่วยกันแก้ไขเพ่ือพัฒนาตนเองต่อไป โดยเล่นเกมตอบคำถามจากใบงาน 



กิจกรรมเกมท้าทำดีที่ 2 ทำดี ทำได้ เรื่องง่ายแค่ปรับตัว โดยกิจกรรมนี้จะสืบเนื่องมากิจกรรมเกมท้าทำดีที่ 1 
คือเมื่อนักเรียนรู้จักและเข้าใจเกี่ยวกับความรับผิดชอบและการมีวินัย สามารถแยกแยะข้อดี ข้อเสีย ผลกระทบที่จะเกิดขึ้น
หากผู้เรียนขาดความรับผิดชอบไม่มีวินัยในตนเองแล้วจะเกิดผลอย่างไรบ้าง ในกิจกรรมนี้นักเรียนจะมีส่วนร่วมในการหา
แนวทางในการพัฒนาตนเอง วางแผนร่วมกับนักเรียนแกนนำ กำหนดระยะเวลากติกาเพ่ือเป็นการท้าทายตนเองในการ
ปรับตัวและพัฒนาแก้ไข ผ่านการเล่นเกม เมื่อทุกคนสามารถปรับตัวและพัฒนาตนเองได้ตามเป้าหมายที่วางไว้ จะถูก
บันทึกข้อมูลสถิติเข้าสู่กิจกรรมเกมท้าทำดีที่ 3 

กิจกรรมเกมท้าทำดีที่ 3 อาสาพัฒนาท้าทำคะแนน  โดยกิจกรรมนี้จะมีการกำหนดกลุ่มนักเรียนในการทำเวร
เขตพ้ืนที่ห้องเรียนและเขตพ้ืนที่รับผิดชอบ แต่งตั้งอาสาพัฒนาท้าทำคะแนน มีหน้าที่ในออกแบบแนวทางการประเมินโดย
มีการออกแบบการประเมินทั้ง 2 เขตพ้ืนที่ คือ 1. เขตพ้ืนทีห่้องเรียน 2. เขตพ้ืนที่รับผิดชอบ อย่างชัดเจน กำหนดเกณฑ์
การประเมินและคะแนนในการรับสติ๊กเกอร์ทำดีเพ่ือสะสมแต้ม มีการประเมินประจำวันและรวบรวมคะแนนเพ่ือแลก
สติ๊กเกอร์เป็นรายสัปดาห์ หากกลุ่มใดปฏิบัติหน้าที่ได้คะแนนตามเกณฑ์การประเมินคือร้อยละ 80 ในสัปดาห์นั้นๆ จะ
ได้รับสติ๊กเกอร์ในการเสริมแรงและยกย่องว่าเป็นผู้มีความรับผิดชอบ มีวินัยในการปฏิบัติหน้าที่ของตนเอง เพ่ือเป็นพลัง
บวกให้กับผู้เรียนได้ทำความดีต่อไป หากกลุ่มใดยังไม่สามารถปรับและพัฒนาตนเองได้จนถึงเกณฑ์ค่าเป้าหมาย จะได้มี
ความพยายามปรับปรุง ปรับตัวแก้ไขต่อไป 

กิจกรรมเกมท้าทำดีที่ 4 สะสมแต้ม ท้าทำดี มีวินัยใส่ใจรับผิดชอบ โดยกิจกรรมนี้สืบเนื่องจากกิจกรรมที่ 3 
นักเรียนแกนนำอาสาพัฒนาท้าทำคะแนน รวบรวมคะแนน รายสัปดาห์เพื่อหาผู้ชนะผ่านเข้ารอบในรอบชิงชนะเลิศโดย
เป็นผู้ที่มีสติ๊กเกอร์คะแนนท้าทำดีสูงสุดจำนวน 3 กลุ่ม อีกทั้งเก็บรวบรวมข้อมูลกลุ่มที่ยังไม่สามารถปรับตัวและพัฒนา
ตนเองได้ และหาแนวทางในการพัฒนาร่วมกันต่อไป จนกระทั่งนักเรียนในกลุ่มดังกล่าวมีพฤติกรรมที่ดีขึ้น เสริมแรง 
ผลักดันกระตุ้นช่วยเหลือทุกด้านในการกระตุ้นให้เกิดความรับผิดชอบ มีวินัย มีการกำหนดคะแนนที่เพ่ิมข้ึนเพ่ือกระตุ้นให้
มีความกระตือรือร้นในการปฏิบัติหน้าที่มากยิ่งขึ้น 

กิจกรรมเกมท้าทำดีที่ 5 คุณธรรมแลกแต้ม โดยกิจกรรมนี้เป็นกิจกรรมที่สืบเนื่องมาจากทุกๆ กิจกรรมเป็น
กิจกรรมผลสรุป นำข้อมูลมาปรับและพัฒนาต่อไป โดยกิจกรรมนี้จะเป็นการสรุปผลคะแนนรวมของสติ๊กเกอร์ท้าทำดี ใน
กลุ่มท่ีผ่านเข้ารอบ และเป็นกิจกรรมสะท้อนคิดของผู้เรียนในชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2/1 โดยผู้เรียนสามารถถ่ายทอด ความรู้ 
คุณธรรมที่ได้รับจากการดำเนินงานตามโครงงานคุณธรรม ตลอดจนร่วมกันคิดแนวทางการต่อยอดและนำไปปรับใช้ใน
ชีวิตประจำวันให้เกิดเป็นวิถีที่ยั่งยืนต่อไป 
 ผลทีเ่กิดขึ้น  

จากการปฏิบัติงานตามโครงงานคุณธรรมเรื่อง เกมล่าท้าทำดี มีวินัย ใส่ใจรับผิดชอบ ทำนักเรียนกลุ่มเสี่ยงจำนวน 
12 คน มีการพัฒนาตนเองสามารถมาปฏิบัติหน้าที่ในการทำความสะอาดเขตพ้ืนที่ห้องเรียนและเขตพ้ืนที่รับผิดชอบได้
ทันเวลา สะอาดเรียบร้อย มีวินัยในการปฏิบัติหน้าที่ของตนเองได้โดยไม่ต้องกระตุ้นและช่วยเหลือ มีความรับผิดชอบทั้งต่อ
ตนเองและส่วนรวมมากข้ึน อีกท้ังยังเป็นผู้มีน้ำใจ ตระหนักและหวงแหนสถานศึกษา สถานที่ที่ให้การศึกษาและแนว
ทางการดำเนินชีวิต รู้รักสามัคคี ร่วมมือร่วมใจในการปฏิบัติงานทำให้ได้รับสติ๊กเกอร์ท้าทำดีตามเกณฑ์เป้าหมายที่กำหนด
ไว้ ร้อยละ 100 และในระดับโรงเรียนอยู่ในเกณฑ์ดีเยี่ยมจนทำให้ได้รับเกียรติบัตรจากสภานักเรียน มอบโดยท่าน
ผู้อำนวยการโรงเรียนชุมชนบ้านบางเสร่ และจะมีขยายผลดำเนินงานสู่ระดับโรงเรียนต่อไปในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 
2567 

ผลกระทบที่ต่อเนื่องออกไป หากนักเรียนปฏิบัติตนเป็นผู้ที่มีความรับผิดชอบ รู้หน้าที่มีระเบียบวินัยได้ จะส่งผลดี
ทั้งต่อตนเองและส่วนรวม ตระหนักในคุณค่าของตนเอง รู้จักตนเอง สามารถวิเคราะห์หาแนวทางในการแก้ไขปัญหา
พฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ โดยใช้คุณธรรมหลักธรรมคำสอนตามหลักพระพุทธศาสนา ย่อมสร้างและพัฒนาประชากรที่มี
คุณภาพสู่สังคมไทยต่อไปได้ แต่หากนักเรียนไม่สามารถแยกแยะพฤติกรรมดังกล่าวได้แล้วนั้น เป็นผู้ที่ขาดความรับผิดชอบ 
ไม่มีวินัยในการปฏิบัติหน้าที่ของตนเอง ย่อมส่งผลกระทบหลายด้านทั้งเรื่องงานที่ได้รับมอบหมาย พฤติกรรมในการ



ดำรงชีวิตแบบผิดๆ หากเติบโตขึ้นไปย่อมนำพาซึ่งปัญหาที่จะเกิดกับองค์กรและสังคมต่อไป ดังนั้นการส่งเสริมการมีความ
รับผิดชอบ รู้จักระเบียบวินัยทั้งต่อตนเองและส่วนรวม ให้เกิดเป็นวิถีในการดำรงชีวิตของผู้เรียนเพื่อให้ผู้เรียนเติบโตเป็น
ต้นไม้ใหญ่ที่แข็งแรงมีภูมิต้านทานต่อไป 

4.4 การใช้ทรัพยากร 
 ในการดำเนนิงานโดยใช้นวัตกรรม การพัฒนาผู้เรียนโดยใช้โครงงานคุณธรรมเป็นฐานด้วย 

รูปแบบ BASE Model วินัยดี มีความรับผิดชอบนี้ ได้ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   
ดำเนินงานดังนี้ 

1. ความพอประมาณ หมายถึง ความพอดีที่ไม่น้อยเกินไปและไม่มากเกินไป โดยไม่เบียดเบียน
ตนเองและผู้อื่น ใช้ทรัพยากรที่มีอยู่ให้เกิดประโยชน์ ไม่จัดซื้อหรือจัดหาเพ่ิมเติมจากเดิมที่ได้
จัดสรรในงบประมาณห้องเรียนด้านการทำความสะอาด  

2. ความมีเหตุผล หมายถึง การตัดสินใจเกี่ยวกับระดับความพอเพียงนั้น จะต้องเป็นไปอย่างมี
เหตุผล โดยพิจารณาจากเหตุปัจจัยที่เก่ียวข้อง จึงปลูกฝังให้นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจใน
การทิ้งขยะที่ถูกวิธีและมีเหตุผลในการตัดสินใจเลือกบริโภค  

3. ภูมิคุ้มกัน หมายถึง การเตรียมตัวให้พร้อมรับผลกระทบและการเปลี่ยนแปลงด้านต่างๆ ที่จะ
เกิดข้ึน โดยคำนึงถึงความเป็นไปได้ของสถานการณ์ต่างๆ ที่คาดว่าจะเกิดข้ึนในอนาคต พัฒนา
ผู้เรียนให้มีภูมิคุ้มกันในการดำรงชีวิต  

5. ผลการดำเนินการ/ผลสัมฤทธิ์/ประโยชน์ที่ได้รับ 
 5.1 ผลที่เกิดตามจุดประสงค์ 

5.1.1 ผู้เรียนมีพฤติกรรมด้านความรับผิดชอบ มีวินัยที่ดีขึ้น สามารถปฏิบัติหน้าที่ของตนเองและ
ส่วนรวมได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
5.1.2 ผู้เรียนมีคุณภาพด้านสมรรถนะผู้เรียนและคุณลักษณะอันพึงประสงค์โดยใช้โครงงาน
คุณธรรมเป็นฐาน 
5.1.3 ผู้เรียนได้นำความรู้ไปปรับใช้และสร้างนวัตกรรมของตนเองที่เกิดจากการเรียนรู้การทำ
โครงงานคุณธรรมในชั้นเรียน 

 
 5.2 ผลสัมฤทธิ์ของงาน 

นักเรียนกลุ่มเป้าหมายปรับเปลี่ยนพฤติกรรมด้านความรับผิดชอบต่อตนเองและผู้อ่ืน มีระเบียบวินัยมีความ
เอาใจใส่รับผิดชอบต่อตนเองและผู้อ่ืน มุ่งมั่นช่วยกันดูแลรักษาความสะอาด สภาพแวดล้อมของโรงเรียน นำความรู้ที่
ได้รับจากแกนนำนักเรียนโครงงาน ในการคัดแยกขยะมาปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของตนเอง รู้จักการคัดแยกขยะได้
อย่างถูกต้อง นำมาความรู้ที่ได้รับเผยแพร่และปรับใช้ในครอบครัวและชุมชน รู้จักการลดปริมาณขยะและนำกลับมา
ใช้ใหม่ (Reuse) นำมาดัดแปลงเป็นนวัตกรรมใหม่เพ่ือลดภาระค่าใช้จ่าย (Recycle) นักเรียนรู้จักช่วยกันรักษาความ
สะอาดของสถานที่พักอาศัย ชุมชนบริเวณใกล้เคียง นักเรียนในโรงเรียนมีระเบียบวินัย ซื่อสัตย์ต่อตนเองและผู้อ่ืน มี
ความรับผิดชอบต่อสังคม ตลอดจนมีความเข้าใจและนำมาความรู้ที่ได้รับมาปรับใช้ในการดำรงชีวิตอยู่บนพื้นฐาน
ของความพอเพียง 

จากการปฏิบัติงานตามโครงงานคุณธรรมเรื่อง เกมล่าท้าทำดี มีวินัย ใส่ใจรับผิดชอบ ทำนักเรียนกลุ่มเสี่ยงจำนวน 
12 คน มีการพัฒนาตนเองสามารถมาปฏิบัติหน้าที่ในการทำความสะอาดเขตพ้ืนที่ห้องเรียนและเขตพ้ืนที่รับผิดชอบได้
ทันเวลา สะอาดเรียบร้อย มีวินัยในการปฏิบัติหน้าที่ของตนเองได้โดยไม่ต้องกระตุ้นและช่วยเหลือ มีความรับผิดชอบทั้งต่อ



ตนเองและส่วนรวมมากข้ึน อีกท้ังยังเป็นผู้มีน้ำใจ ตระหนักและหวงแหนสถานศึกษา สถานที่ที่ให้การศึกษาและแนว
ทางการดำเนินชีวิต รู้รักสามัคคี ร่วมมือร่วมใจในการปฏิบัติงานทำให้ได้รับสติ๊กเกอร์ท้าทำดีตามเกณฑ์เป้าหมายที่กำหนด
ไว้ ร้อยละ 100 และในระดับโรงเรียนอยู่ในเกณฑ์ดีเยี่ยมจนทำให้ได้รับเกียรติบัตรจากสภานักเรียน มอบโดยท่าน
ผู้อำนวยการโรงเรียนชุมชนบ้านบางเสร่ และจะมีขยายผลดำเนินงานสู่ระดับโรงเรียนต่อไปในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 
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5.3  ประโยชน์ที่ได้รับ 
5.3.1 ประโยชน์ต่อผู้เรียน 

ผู้เรียนมีพฤติกรรมด้านความรับผิดชอบ มีวินัยที่ดีข้ึน สามารถปฏิบัติหน้าที่ของตนเองและ 
ส่วนรวมได้อย่างมีประสิทธิภาพ อีกทั้งผู้เรียนยังสามารถพัฒนาตนเอง ผู้อ่ืนให้มคีุณภาพด้าน 
สมรรถนะผู้เรียนและคุณลักษณะอันพึงประสงค์โดยใช้โครงงานคุณธรรมเป็นฐาน ตลอดจนผู้เรียนได ้
นำความรู้ไปปรับใช้และสร้างนวัตกรรมของตนเองที่เกิดจากการเรียนรู้การทำโครงงานคุณธรรมใน 
ชั้นเรียน 

5.3.2 ประโยชน์ต่อสถานศึกษา 
 สถานศึกษาเป็นสถานศึกษาชั้นนำเป็นที่ยอมรับต่อสังคมภายนอก อีกท้ังได้รับความไว้วางใจและ
การยอมรับจากผู้ปกครอง ชุมชนและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนรปูแบบ
โครงงานคุณธรรม ตลอดจนสถานศึกษามีระบบและแนวทางการจัดการเรียนการสอนที่หลากหลาย
เหมาะสมกับบริบทของท้องถิ่นและศักยภาพของผู้เรียน 
5.3.3 ประโยชน์ต่อผู้ปกครอง ชุมชนและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 ผู้ปกครอง ชุมชนและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องได้ศึกษาแนวทางการจัดการเรียนการสอนที่พัฒนา
ผู้เรียนด้านพฤติกรรมอันพึงประสงค์และคุณธรรมอัตลักษณ์และสามารถนำไปปรับใช้เพื่อพัฒนา
ตนเอง ชุมชนต่อไปได้ 

6. ปัจจัยความสำเร็จ 

1. ผู้บริหารให้ความสำคัญ ส่งเสริมและสนับสนุนการดำเนินงานตามนวัตกรรม การพัฒนาผู้เรียนโดยใช้
โครงงานคุณธรรมเป็นฐานด้วยรูปแบบ BASE Model วินัยดี มีความรับผิดชอบในการขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานเพื่อพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมพื้นฐานและคุณภาพผู้เรียน มีการนิเทศ ติดตาม พร้อมทั้ง
สนับสนุนงบประมาณในการจัดการเรียนการสอนกับครู ร่วมวางแผน วิเคราะห์และหาแนวทางแก้ไข
ปัญหากับครูผู้สอนอยู่เสมอ 

 2. ชุมชนและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้การยอมรับและมีความพึงพอใจในการจัดการระบบการศึกษา 
ของโรงเรียนให้การสนับสนุนทั้งงบประมาณ บุคลากรและแหล่งเรียนรู้ ร่วมมือร่วมใจกันในการพัฒนา
คุณภาพผู้เรียนให้มีมาตรฐานตามเป้าหมายที่กำหนด  
3. ผู้ปกครองให้ความร่วมมือในการดูแลนักเรียน ประสานความร่วมมือกับครูผู้สอน ร่วมประเมินคุณภาพ
และดำเนินการตามแผนงานที่สถานศึกษากำหนด 
4. ครูผู้สอนมีการพัฒนาตนเองอยู่เสมอ มีการวางแผน ออกแบบการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาคุณภาพการ
เรียนรู้ของผู้เรียนตามมาตรฐานการเรียนรู้และตัวขี้วัด คุณลักษณะอันพึงประสงค์และสมรรถนะสำคัญของ
ผู้เรียน มีการพัฒนากระบวนการทำงานอย่างเป็นระบบ 

 5. ภาคีเครือข่าย กลุ่มโรงเรียนในอำเภอและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเข้ามามีบทบาทและให้ความร่วมมือ จาก
กิจกรรมต่างๆ เช่น เปิดบ้านวิชาการ การประเมินห้องเรียนคุณภาพ โครงงานคุณธรรมในชั้นเรียน   



7. บทเรียนที่ได้รับ (Lesson Learned) 
จากการดำเนินงานการจัดการเรียนการสอนโดยใช้นวัตกรรม การพัฒนาผู้เรียนโดยใช้โครงงานคุณธรรมเป็น

ฐานด้วยรูปแบบ BASE Model วินัยดี มีความรับผิดชอบนั้น สามารถพัฒนาผู้เรียน โรงเรียน รวมถึงครูผู้สอนดังนี้ 

1. การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนรอบด้านบนพ้ืนฐานคุณธรรม จริยธรรมนั้น ย่อมเกิดการให้ความร่วมมือและ
สนับสนุนจากทุกฝ่ายที่มีส่วนเกี่ยวข้อง ผู้เรียนถือว่าเป็นทรัพยากรสำคัญที่จะพัฒนาประเทศชาติต่อไป การ
วางรากฐานของผู้เรียนให้มีความรับผิดชอบ มีความรู้ควบคู่คุณธรรมนั้น หากวางแผนการดำเนินงานอย่างเป็นระบบ 
เป็นการส่งเสริมคุณภาพให้ผู้เรียนสามารถคิดวิเคราะห์ และสามารถนำความรู้ไปปรับใช้ได้ทั้งการเรียนรู้ในชั้นเรียน
และการดำรงชีวิตประจำวันได้ด้วยอย่างถูกต้องและเหมาะสม 
 2. การสร้างพฤติกรรมเชิงบวกโดยใช้หลักธรรมและคำสอนสามารถพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนที่มี
มาตรฐาน เป็นกระบวนการที่สามารถตรวจสอบการเรียนรู้ของผู้เรียนได้อย่างชัดเจนและถูกต้อง พร้อมทั้งยังสามารถ
นำผลไปพัฒนากระบวนการเรียนการสอนของครูผู้สอน  
 3. การจัดการเรียนการสอนควรคำนึงถึงศักยภาพของผู้เรียน ความแตกต่างระหว่างบุคคล ควรเน้นให้
ผู้เรียนได้เกิดการเรียนรู้ที่คงทนถาวร สามารถประเมินค่าความรู้ที่ได้รับพร้อมทั้งปรับใช้ได้อย่างเหมาะสม 
 4. การพัฒนางานร่วมกัน ความจริงจังในการปฏิบัติงาน การทำงานเป็นทีม การมีส่วนรับผิดชอบร่วมกันใน
การปฏิบัติงาน ความร่วมมือร่วมใจ การเอาใจใส่ เสียสละ การอุทิศตนของผู้บริหาร คณะครูและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง
ส่งผลให้ผู้เรียนมีคุณภาพ 
 


