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	• ฉันทะ = ความพอใจ/รักในสิ่งที่ทำ (ใช้กับ T – Task Responsibility การรับผิดชอบในหน้าที่)
	• วิริยะ = ความเพียรพยายาม (สอดคล้องกับความมีวินัย)
	• จิตตะ = เอาใจใส่ ตั้งใจ (เกี่ยวกับ N – Neatness (ความเรียบร้อย) และ P – Punctuality การตรงต่อเวลา)
	• วิมังสา = การใคร่ครวญ ตรวจสอบตนเอง (พัฒนา I – Integrity ความซื่อสัตย์และการประเมินพฤติกรรม)
	• ทาน = การให้ เช่น การแบ่งปันงานในกลุ่ม
	• ปิยวาจา = การพูดจาดี มีมารยาท
	• อัตถจริยา = การทำตัวให้เกิดประโยชน์ เช่น รับผิดชอบหน้าที่
	• สมานัตตา = วางตนเสมอภาค ไม่เอาเปรียบผู้อื่น

